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(~11".. =1 1<1(W"!fdll·J· 1·1=s1=1 .~ . - - 1 -·-'. ·-ValUuk, hog~ a jövő Mag~arországában a munkahel~ek 
elsődleges követelmén~e a jól képzett, szakképesített 
munkaerő alkalmazása 

1=()~~ ll~At~Yl:L 'fl:lt~I( C>KTATAS, 1=1:JLÖDES 

Célunk megteremteni az erjedésipari szakképzés fejlett, európai színvonalát. 
Ennek eléréséhez az alábbi feladatokat tűztük magunk elé: 

- az oktatási an~agokban követni az erjedésipari cégeknél alkalmazott legújabb techno
lógiákat. g~ártási trendeket. 
- a diákok ne csak a sörg~ártás alapműveleteivel ismerkedjenek meg a tanműhel~ kere
tein belül. hanem g~akorlati ismereteket tudjanak szerezni az erjedésipar legszélesebb 
spektrumában. 
- a duális. vag~is az erjedésipar területén működő cégekkel. vállalatokkal szoros eg~ütt
működésben történő szakképzési rendszer kiépítése. 
- bevonni a szakirán~ú képzésekbe a felnőttképzést - át- és továbbképzést - illetve a 
már az erjedésiparban dolgozó munkavállalók. meglévő ismeretan~againak felfrissítését. 



Az erjedésipar igen szerteágazó az élelmi
szeriparon belül. Hozzánk tartozik a szikvíz-. 
ásván~víz- , üdítőital- , szesz és likőrg~ártás, 
malátag~ártás , sörg~ártás és g~ümölcspá-

linka g~ártása . Tanműhel~ünk elsődleges feladata a diá kok számára biztosítani az 
elméleti órákon megszerzett tudás g~akorlatba történő átültetését. Technikus és 
termékg~ártó szakképesítését végezzük.Végzett szakembereink keresettek a hazai 
és külföldi munkaerőpiacon. az élelmiszer-ipari üzemek, bevásárlóközpontok, kuta
tóintézetek, oktatási intézetek körében a szakmunkás, a technikusi. illetve a labora
tóriumi élelmiszer-ellenőrzési feladatok ellátására. A tehetségesek közül sokan 
sza kirán~ú felsőfokú képzést adó intézmén~ekben fol~tatják tanulmán~aikat. Isko-

lánk szakmai téren jó kapcsolatokat épített ki a 

A vállalatnál itt az idő az éves képzési 
programok lebon~olítására? 

bázisüzemekkel, kutatóintézetekkel, kis- és 
nag~vállalkozókkal. Nemzetközi kapcsolataink 

széleskörűek . Ennek köszönhetően 
külföldi tanulmán~utakon ismerke

Célunk, hog~ leveg~ük a terhet a & dünk a piacorientált képzésekkel. 
cégek, vállalatok, vállalkozások 

válláról, mit az időszakos oktatási. I( 1) 1:.51 lll:l()( ... l:IA~ '1()I( 
~oevk~~~kk~i~:t~i;~~~~~okjelente- : :, ,~ , ,'I , ,~ ~' 1 , 

r,f1AJll r,f11:c;r ABT JUI< r,„11 

tv11NC)Sl~C;H~ANYiTASI Bl:NIJSZl:l~l:I(, m~gis- . mertetése~ ennek a gondolatszálnak be-
építése a tudatos munkavégzésbe. TlJZ- 1:s tv1lJNl<AVl:1J1:u:r,f1 általános an~agai 
után, a munkaterületekre koncentrált ismeretek megszerzése, felfrissítése, SZAl<-
f,f1AI C>l<TATAS, mi terület, g~ártás specifikus képzést, továbbképzést, ismeretek 
felfrissítését takarja, szakmai előadók segítségével. '"fCf,'1, vag~is a World Class Ma-
nufacturing mindennapokba való be- építése, g~akorlati alkalmazásának képzése. 
HACCP beépítése a mindennapokba. 

Miután megteremtettük a techno
lógiai hátterét, képesek leszünk 
ol~an eg~üttműködésre a külön
böző erjedésipari szakágakkal, mik 

És számos eg~éb , a munkahel~hez kapcsolódó 
an~ag bemutatása, ismeretek megszerzése, fel
frissítése, ol~an tréningek lebon~olítása , mik elő
segítik a dolgozó motivációját, proaktivitását. 

segítséget n~újtanak a legmaga
sabb diszkréció mellett pl: e; Y AI< <>1=11-"T 

A n~ári hajtásban tanulókat biz
tosítunk a cégek számára. 
Inkább mi. mint a munkaközvetítő 

~ cégek töltsék fel a hián~zó mun
kahel~eket! 

Miértjó ez? 
- Csak akkor köteles a munkálta
tó dQat fizetni a szakmai g~akor
lat keretében történő foglalkoz

tatás után, ha az eléri, vag~ meghaladja a 
6 hetet. 
- A tanuló erjedésipari szakmát tanul, íg~ 
már megszerzett képességekkel, készsé
gekkel érkezik a munkaadóhoz. tehát úg~ 
n~it be az élelmiszeripar ajtaján. hog~ fel 
van készítve ezen ágnak - pl. higiéniai, 
munkavédelmi. már-már szakmai - követel
mén~eiből. 
- Lehetőséget biztosít ez a foglalkoztatás 
a jövőre nézve, hiszen a munkaadónak, 
munkavállalónak lesz elképzelése arról, 
hog~ a szakmai életüket össze akarják e 
kapcsolni az iskola elvégzését követően. 

- Kísérleti , illetve új termékek kis menn~i
ségben való, ellenőrzött körülmén~ek kö
zötti g~ártásához. 
- Segítséget n~újthatunk g~ártásban lévő 
termékek receptúrájának - pl. minőség , 
költséghatékon~ság - átalakításához. 
- Meglévő, il- letve kis menn~iségben elő-
állítandó - promóciós - termékek le-
g~ártásá- hoz. 
Mindezeket ellenőrzött körülmén~ek 
között, dokumentálva. akár a 
cég ter- mékeinek fejlesztőivel 
eg~ütt dolgozva, mindeztjóval 
költség- hatékon~abban . mint 

rAc:1c·> 
eg~ nag~üzem , ahol nincsenek felké
szülve kis menn~iségű termékek előállí
tására. illetve nincs elég kapacitásuk - fi
zikai. szellemi - a termékek fejlesztésé
hez, előállításához . 



„A technikai változás pillanatnl,di sebessége és mértéke mellett 
paradigmaváltással állunk szemben. Paradigmaváltást tapasztal
hatunk abban, ahogl:Jan élünk, és abban is, ahogl:Jan pénzt kere
sünk. Szükségszerű tehát, hogl:J az oktatással kapcsolatos elkép
zeléseinkben is paradigmaváltás következzen be. Újra át kell gon
doUuk néhánl:J, eddig természetesnek és ésszerűnek tartott elkép-

• zelésünket az oktatással, 

)1(-1 ·A-1-.AS· :a~~~l~i~a~~~i~~:~~a~~:á~ 
a._ Ken Robinson: Out of our 

• -•· · Minds - Learning to be Cre-
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Tanműhell:Jünk elsődleges fela
data a diákok számára biztosítani 
az elméleti órákon megszerzett 
tudás gl:Jakorlatba történő átülte
tését. Az elméleti órákkal párhu
zamosan haladva próbáUuk meg
alapozni tanulóink tudását. Ígl,d az 
adott iparághoz tartozó üzemlá
togatást, gl,dakorlatot vagl:J vizs
gálatokat, az elméleti oktatást 
végző tanárral összehangolva 
végezzük. Mintavételi eUárásokkal, 
gl:Jártásközi ellenőrzésekkel bőví

A•*!!!I teni a tanulók tudását. Amire fél 
Tl:Cl-INC>LÓC71ÁI< - C7YÁBTÁSI Tl~l:Nlll:I< - INNOVÁCIÓ üzemi körülménl:Jek között nincs 

lehetőségünk, azt igl,dekszünk 
modellezve bemutatni a gl:Jerekeknek. lll:Jen például a malátázás lépései vagl:J a pálinkagl:Jár
tás műveleti lépései. Annak érdekében, hogl:J a diákok komplex tudást szerezzenek, a szak
iránl:Jos technológiai gl,dakorlaton kívül laboratóriumi gl:Jakorlaton is részt vesznek. Ezeken az 
órákon ismerkednek meg a tömegméréssel, oldatkészítéssel, pH-méréssel, titrálással, szá
razarJl:JC'.gméréssel és érzékszervi minősítéseket is végeznek. 

J\ JU\JU Elhatározásaink között szerepel, hogl:J a képzés minél jobb színvonalú megvalósí
tásával párhuzamosan az iskolában hallgató diákok létszámát növelhetjük. A magasabb szín
vonal és a következőkben említésre kerülő ösztöndQrendszer segítségünkre lehet abban, 
hogl:J az élelmiszeripari képzést nagl:Jobb érdeklődés övezze. 

•• •• • Mivel az államilag támogatott, szakiskolai tanul-
()SZT()f~IJIJ l~l:t~llSZl:l=l r;1ánl:Ji ösztön~ura csak azokjo~os~lta~. kik hi-

anl:J-SZakokra Jelentkeznek, ezert vallaüuk egl:J 
saját ösztöndQ rendszerkiépítését és működte

tését, amivel képesek leszünk tanulóink motiváltságát elősegíteni, ezzel felkészíteni őket a 
munkaerőpiacon egl:JrE jobban tért nl:Jerő jutalmazási, bónusz rendszerekre. Ennek a 
rendszernek a kiépítése és fenntartása ösztönözné a diákokat a jobb tanulmánl,di ered
ménl:J megszerzésére, ezáltal a nagl:Jobb tudásanl:Jag elsajátítására, melll:JEl piacképe
sebb munkavállaló válhat belőle . Hosszú távú célunk, hogl:J erre a szakra jelentkezők per
spektívát láthassanak az élelmiszeripar területein. Ígl,d a tanműhell:J és a gl,dakorlati képzés 
fejlesztésével, modernizációjával a tanulók tanulmánl:Ji színvonala növekedne, mell:J nem 
csak a képzés, de a szakma megítélésére is pozitív hatással bírna. 
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Hamarosan bevezetésre kerülő jogszabál!::Jok 
értelmében a kisüzemeket üzemeltetők köré
ben is kell rendelkezni szakirán!::JÚ végzettség
gel, akár a tulajdonos vag!::J az ott dolgozóknak, 
mel!::Jeknek szakképesítéséről felsőfokú OKJ-s 
tanfol!::Jamok keretében tudunk gondoskodni. 

• •• • 
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C>l<T A TAS l_l:TFH:l-IC>ZASA A c:1:1_ 
az erjedésipari felnőttképzés terén. A következő témakö
rökben kívánunk képzéseket indítani, mik a piaci elvárások
nak megfelelően követik a változásokat: Szesz és likőr
g!::jártás, Sörg!::Jártás, G!::Jümölcspálinka g!::jártás, Laboratóri
umi technikus képzés. 

Eg!::J vállalat vezetőinek 
minden gazdasági évben elő 1~'11:s 1c1~1:>z1~s1:1c 1.J:1~<>NY <>1.ir AsA 
kell venni az üres papírokat, es fel kell vázolniuk a munkavállalók éves képzési prog
ramjait, miben a következő témakörök szerepelhetnek: 
- Minőségirán!::jítási rendszerek megismertetése, ennek beépítése a tudatos munka
végzésbe. 
- Tűz- ás munkavédelem általános-, a munkaterületekre koncentrált ismeretek meg
szerzése, felfrissítése, 
- Szakmai oktatás, mi terület, g!::jártás specifikus képzést, továbbképzést, ismeretek 
felfrissítését takarja. 
- WCM, és hatékon!::Jságnövelő rendszereinek, a mindennapokba való beépítése, g!::ja
korlati alkalmazásának. 
- A HACCP beépítése a mindennapokba. 
És számos eg!::jéb, a munkahel!::Jhez kapcsolódó an!::Jag bemutatása, ismeretek meg
szerzése, felfrissítése, ol!::Jan tréningek lebon!::Jolítása, mik céUa elősegíteni a dolgozó 
motivációját, proaktivitását. 

iv1131:N s1:c;ir1-11:TÜNl<1 Rendelkezünk készségekkel, képzési stábbal az előadás, 
szeminárium, workshop, coaching vag!::J tréning lebon!::Jolításához, meg van a hel!::j
szín, infrastruktúra, tehát eg!::Jaránt képesek vag!::Junk g!::jakorlati, és elméleti hel!:dszín 
biztosítására. 
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A társadalmi szErEp-, vag~ 
fElElősségvállalás mára 

üzlEti fogalommá vált. 
Azok a cégEk fEktEtnEk 
nag~ hangsúl~t és 
EnErgiát il~En kötElE
ZEttségEkrE, mEl~Ek 
fig~ElEmbE VESZik a 
társadalom érdEkEit 
tEkintEttEl vannak a 
tEvékEn~ségük által 
kifEjtEtt társadalmi. 
körn~EzEti, művészEti, 

stb. hatásra, íg~ EnnEk 
mEgfElElŐEn alakítják 
működésükEt . EnnEk 

Eg~ik pontja a profitoriEn
tált vállalati szféra, vala

mint a non-profit civil szEktor 
Eg~máshoz közElítésE, jElEn 
ESEtünkbEn az ipar kapcsola-

A NY Al=!I 1-IAJT AS:IAN T ANlJl_(.)l(A T tának ErősítésE , későbbiEk-
• • • • bEn ElEngEdhEtEtlEn SZErEp-

:llZTC>SITlJNI< A c:1:c;1:1< SZA"llAl=!A vállalása az oktatás rEndszE-
rébEn . 

Inkább mi, mint a munkaközvEtítő cégEk töltsék fEl a hián~zó munkahEl~EkEt! 

• •• •• 
SZAl<l''1AI c;YAl<C>l:Cl_AT. 1:s AZ 1:1_C)t~YC)I( 

- TEhEtségEs utánpótlásra mindEn cégnEk szükségE van, a szakmai g~akorlatokon 
mEgjElEnt diákokat a rájuk szánt időt EnErgiát bEfEktEtésként is tEkinthEtjük a jövőrE 
nézvE. 
- A tanuló ErjEdésipari szakmát tanul, íg~ már mEgszErzEtt alap képEsségEkkEl, készsé
gEkkEl érkEzik a munkaadóhoz, tEhát úg~ n~it bE az élElmiszEripar ajtaján, hog~ fEl van 
készítvE EZEn ágnak - pl. higiéniai, munkavédElmi, már-már szakmai - kövEtElmén~Eiből . 
- A szakmai g~akorlatjó alkalom arra, hog~ a hallgatók mEgismErkEdjEnEk Eg~ vállalat 
szErVEZEti és szakmai fElépítésévEl, valós körülmén~Ek között készüijEnEk későbbi 
munkájukra, valamint alapvEtő ismErEtEkEt szErEzzEnEk a szakirán~uknak mEgfElElő 
g~akorlati fEladatokból. 
- A tEhEtségEsEk közül sokan szakirán~ú fElsőfokú képzést adó intézmén~EkbEn fol~
tatják tanulmán~aikat. 
-A vállalatok szakmai problémáik mEgoldásához sEgítségként használhatják a hallgató
kat. 

ldEális mEgoldás ol~an , a vállalat számára fontos fEladatot kitűzni a hallgatók Elé, 
amEltJnEk ElőkészítésévEl a szakmai gtjakorlaton, részlEtEs kifEjtésévEl és mEgoldásá
val pEdig a szakdolgozatban. illEtvE a diplomatErvbEn foglalkoznak. 



Miután megteremtettük a technológiai hátterét. íg~ képesek vag~unk ol~an eg~üttműködés
re a különböző erjedésipari szakágakkal, mik segítséget n~újtanak a legmagasabb diszkré
ció mellett pl: 
- Kísérleti, illetve új termékek kis menn~iségben való, ellenőrzött körülmén~ek közötti g~ár
tásához. 
- Segítséget n~újthatunk g~ártásban lévő termékek receptúrájának - pl. minőség, költség
hatékon~ság - átalakításához. 
- Meglévő, illetve kis menn~iségben előállítandó - promóciós - termékek leg~ártásához . 
Mindezeket ellenőrzött körülmén~ek között. dokumentálva, akár a cég termékeinek fejlesztő
ivel eg~ütt dolgozva válunk képessé ezeket a feladatokat ellátni, mindeztjóval költséghaté
kon~abban, mint eg~ nag~üzem , ahol nincsenek felkészülve kis menn~iségű termékek elő
állítására, illetve nincs elég kapacitásuk - fizikai, szellemi - a termékek fejlesztéséhez, előál
lításához. 

A malátag~ártás eg~ ol~an komplex fol~amat. minek végén az elkészült termék a sörg~ár
tás - és gabonából erjesztett szeszes italok - minden eg~es fol~amatának meghatározó 
alkotóeleme lesz. Ezért fontos, hog~ a diákok megismerkedjenek ennek a fol~amatnak a lé
péseivel, ezen n~ersan~agból készült termékekre g~akorolt g~ártásközi hatásokkal, nem 
utolsósorban a berendezések működési elvével. Ezt a megszerzett tudást később az ipar 
széles spektrumában tudják kamatoztatni. 
A berendezés létrehozása nem kevés tervezést. és innovációt kíván meg a csapattól, mivel 
eg~ hatalmas malátag~árat kell ol~an méretekben megalkotni, ami elfér a tanműhel~ben , 
viszont ol~an méretekkel rendelkezik, hog~ az elkészült terméket később a diákok felhasz
nálhassák sörg~ártásra, ami eg~ új dimenziót n~ithatna meg a Bercsén~i sör elkészítésé
ben. 

1_1:1:>A1~_As. A,, Ac;y l_ll(C)I~ l~S 1:>A1_1r~l<Ac;1 A1~TAS 
Ha erjedésipar, akkor ebből a témakörből ki- •• • • 
hag~hatatlan a népszerű pálinkafőzés, és a 1=»c>,,1-11=s1 
méltán híres likőrg~ártás . Eg~ lepárló be- :1 , · _.._ 
rendezés elhel~ezésével a diákok 
megismerkedhetnek a g~ümölcser-
jesztés fol~amatával, a lepárlás rej
telmeivel, az érlelés fontosságá
val, illetve a szesz-, és likőr
g~ártással . Nem utolsósorban 
az iskolának céUa megjelen-
ni az évenként megrende
zésre kerülő élelmiszer
ipari kiállításokon, be
mutató esemén~e
ken, versen~eken, 
íg~ a változatos 
likőrfélékkel is 
képes lenne a 
repertoárját 
bővíteni. 

Tl:l=l,fl:INl<I 



• •• 
=1:J1_1:sz11:s1 11:1=1lJ1_1:11:1< 
TECHNIKAI 1=1:Ju:sz11~s1:K. Fl:L(JJiT ASOK: 
- Motorok, szivatt!:dúk felújítása 
- Hőmérsékletmérők [főzőház, erjesztő] el- Tl:CHNOL óc;1A1 1=1:Ju:sz11~s1:K: 

- Szűrőkád, illetve szűrési technológia 
lenőrzése, cseréje. 
-Ászoktankok menn!:diség mérésének me- felülvizsgálata [szűrlet ellenőrzés , vissza

vezetés a szűrőkádba , máslóvíz 
goldása 
- Vízkezelő berendezés [v ízlág!:dítól felújítá- hőmérsékletének n!:domon követése] 

, . - Komlóforraló - Hőcserélő - Beélesztőzés -
sa, csereJe , 

S·· „ „ [k t k f ·· ld l , t · , l ' Aszoktank útvonal felülvizsgálata, átalakítása - orszuro ere es, ova o es a vizsga a-
, b .. Uelenleg az erjesztőkádakhoz érkezik a le-

sa, pro auzeme l h "t-·tt ··l' .d ' t . t " b . 
- Töltőgép felülvizsgálata, karbantartása : u 0 sor e, maJ onnan a az erJesz 0 e, ami 

Al , t t „ ll „ , l , k .. 1 felesleges mikrobiológiai kockázatot jelent, a - agu pasz or e enorzese, e v1z ovese- , , .. .. 
d tt b d , k f l , .,t , , . 1 sok szerelesnek, szerelven!:dnek koszon-e eren ezese e UJI asa, csereJe 1 

E · t " k ' d k [h ··k , l • hetőenl - rJesz o a a a szu seges esz • .. „ , . , .. . 

h , l t k t , bb. kb l b t l ' • - Sorszures1 g!:dakorlat, berendezes felulv1zs-aszna a u a ova 1a an evona o asa,• 
f ·· l ·· tt ·· k lh l tt , · h " t , d : gálata [Kovaföldes szűrő nem működik, a a o o u e e !:deze reg1 u esren szer • 
lt .. t t , • g!:dert!:dás szűrő nem tudni mil!:den állapotban e un e ese 

- Vízelvezetés megoldása [heves esőzés 

következtében a tanműhel!:d pincerészét 
elönti a csatornából feltörő víz, mi a 

komol!:d élelmiszeripari kockázat mellett a 
berendezések épségét is fen!:degeti, tehát 
sürgősen megoldandó feladat] 

van, mivel meghatározhatatlan a g!:dert!:dák 
utolsó cseréjének időpontja] 

- Alagút pasztőr nem meg!:d meghibásodás 
miatt, viszont még a működése során 

felléptek a késztermékben íz hibák. Dönteni a 
sorsáról [szakvélemén!:d: Kalteneckerl 
- Laboratórium kiépítése 

- Elektromos hálózat felülvizsgálata, ha lehetséges, akkor csak felújítása. 

- G!:dakorlatilag a komplett tanműhel!:d építészeti renoválása [festés, burkolatcsere] 
- Oktatóterem komplett felújítása [v ilágítás, padok, székek, tárolók, PC, projektor, eg!:déb ber-

endezések, mik az oktatás minőségén képesekjavítani] , plusz oktatóterem hozzán!:ditása a 
jelenlegihez 

- Tanári szoba felújítása .... ~~iiiiiii „„.... ------::::::::::·::::: 



• 
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GAL FERENC 
ALAPiTÓ 
Pál~ám során az általános iskola alsó tagozatának nevelé- sétől a középfokú 
szakmai képzésig minden területen megfordultam. Jelenleg, az FM KASZK főigazgatói 
posztját töltöm be. Vallom, a cél nem más mint a g~ermekek, fiatalok boldogulásának 
elősegítése. Leg~en szó modelliskola létrehozásáról, közigaz- gatási oldalon való sze-
repvállalásról, vag~ a leghátrán~osabb és leginkább rászoruló tanulórétegeket segítő, fej-
lesztő programokról. Keresem az újat, azokat a módszereket, intézmén~i g~akorlatokat, amel~eket a hazai 
oktatási rendszerben és a mag~ar viszon~ok között is működhetnek. 

/ / 

DR. VARI ANIKO 
l<lJBA TÓBllJiV11 T AC; 
Az FM KASZK szakmai főigazgató-hel~etteseként erősítem az iskola vezető gárdáját 2. éve, illetve 4. éve az iskola 
nemzetközi kapcsolatait ápolom, vezetem a különböző tanulói és tanári projekteket. A szegedi Radnóti Miklós Kísér-
leti Gimnázium biofizika tagozata után a Tessedik Sámuel Főiskolán szereztem körn~ezetgazdálko-

dási agrármérnöki BsC diplomát. Ezt követően MsC végzettséget okleveles gazdasági agrár
mérnökként a N~ugati-mag~arországi Eg~etemen szereztem. Mielőtt ledoktoráltam, eg~ 
g~őri HR cégnél hel~ezkedtem el, és megízleltem a multinacionális vállalatok világát és 
rengeteg tapasztalatot és tudást szereztem itt. 

/ 

SZABO KATALIN 
l<lJBÁTOB 

Eg~ véletlen fol~tán kerültem 2007-ben a Bercsén~ibe, mint 
befejeztével az iskola söripari tanműhel~ében kezdtem el dol
oktató. Közben elkezdtem a Budapesti Corvinus Eg~etemen az 
zést, ahol sör és szesziparra szakosodtam. Ezzel párhuzamo
műhel~ vezetési feladatait is. Nem csak a munkám, de a hobbim is 
időben, hanem sok szabadidőmet is azzal töltöm, hog~ minél maga
teimet a sörg~ártással kapcsolatban. 

FARKAS JUDIT 
ALAPiTÓ 

tanuló. A tanulmán~aim 
gozni, mint g~akorlati 

élelmiszermérnöki kép
san, megkaptam a tan-

a sör. Íg~ nem csak munka
sabb szintre emeijem ismere-

2007-ota tevéken~kedem élelmiszer-biztonsággal foglalkozó független laboratóriumban. Élelmiszeranalitikusi, 
valamint veg~ész technikusi végzettségem es szakmai tapasztalataimat a Corvinus Eg~etem Élelmiszermér

nöki szakán g~arapítom. itt ismertem meg az erjedésipar eltökélt úttörőit, akikkel közös célunk
ká vált a középiskolai szakképzés magas színvonalra fejlesztése. Az élelmiszervizsgálatok 

orán szerzett tapasztalataim szerint elengedhetetlennek tartom, hog~ a kiváló minőségű 
élelmiszerek előállításához megfelelően képzett, g~akorlott 
szakemberekjáruijanak hozzá. 

/ / / 

TAMAS LASZLO FERENC 
ALAPiTÓ 
Tanulmán~aim elvégzése után, már régen is szakoktatóként kezdtem meg a munkássá-

gom.Néhán~ év magán vállalkozás és néhán~ eg~etemi év után, mel~en részben oktatási irán~ultsági 
diplomát is szereztem, ismét célommá vált, az oktatás és kép- zések n~itni, kamatoztatni a meg-
szerzett tudást, hisz mindig is ez érdekelt igazán, itt érzem jól magam, ezzel válok teijessé. 

/ / 

KIRALY GABOR 
l<lJBA TÓBllJfv11 T AC; 
Számos iskolái közül a Bercsén~i sörszaka volt az 
első , majd két évtizeden keresztül kisebb meg-

szakításokkal a Dreher Sörg~árak a fő 
munkahel~e. E mellett lett informatikus, hallgatott fotóelőadásokat, ír, olvas, webszakmunkás, 

és azonkívül, hog~ létezik a világban, elhatározta, nem vár arra, hog~ a sörkészítés reform
jait más indítsa el. 

/ / 

SZABO JOZSEF 
Al<I 1:LÜL Tl:TTI: 31:NNÜNI< 1:zT A vizióT 
A 80-as években kicsit a sörg~árban nevelkedett, és fertőződött meg a főzőház illata 
által. 89-ben szerzett képesítést, mint sörfőző , kedvenc hel~e a tanműhel~. és kísérleti 

üzem volt.. Évekig dolgozott a sörg~árban , majd életcéiját ke- resve csapongott a világban, el-
jutva a Coca-Cola boszorkán~ kon~hájába [technológia, szirupg~ártás] is mint techni-
kus. Sok tanulás, fejlődés a tovább tanulásra inspirálta, és megkezdte tanulmán~ait a 
Corvinus erjedésipari szakán. Majd megszületett az ötlet, és összefogta azokat az 
embereket, kiknek meg van a képességük arra, hog~ vál- tozást hozzanak a világba. 
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